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El present document recull el Pla estrategic 2020-2024 de I’Associacié Helia, de
suport a dones que pateixen violencia de geénere, a partir del procés de reflexid,
debat i analisi de la realitat social desenvolupat amb I’equip de treball durant els
darrers dos anys. El darrer pla vigent de I'entitat ha estat el Pla estrategic 2016-
2018, durant aquests dos anys sense pla hem guiat la nostra tasca a partir dels
plans de treball anuals. El present document vol ser una guia senzilla, practica i
adaptable als canvis de la realitat que ens envolta, que ens assenyali i ens recordi les
properes passes que necessitem fer per seguir avancant cap a un mdén sense

violéncies masclistes.

Helia és una associacio feminista sense
anim de lucre formada I'any 2008 per un
equip de professionals i voluntaries.
Oferim acompanyament comunitari,
feminista i integral a dones que
travessen processos de violéncia
masclista i treballem en xarxa amb
organitzacions a Catalunya i Palestina
generant projectes d’intervencid i millora
en I'ambit de I'’erradicacio de les
violencies masclistes. Fomentar i
consolidar processos horitzontals de
suport mutu entre dones i col-lectius
feministes és el que dona sentit a la
nostra accio.

El entes com la lluita contra
I'estructura patriarcal i 'esma per

transformar-la en una societat igualitaria i

lliure de violencies masclistes. Rebutgem
la imposicio d’'un feminisme per sobre

d’altres i rebutgem la imposicié dels valors

occidentals a la resta del mén.

La i la defensa

dels drets de les dones a escala global.
La , amb les dones d’arreu que
viuen processos de violencia masclista.

Promoure un canvi en la societat
patriarcal, cap a un mon lliure de
violencies masclistes i sense
subordinacions culturals i socials.
Lluitant pels drets reals i efectius de les
persones, pel canvi cultural, per
I'educacié en la igualtat d’oportunitats,
sense estereotips sexistes ni
androceéntrics, ni actituds
discriminatories, respectant la identitat i
el desenvolupament unic de cadascuna

, entés com el

rebuig a qualsevol forma de domini o
supremacia i la defensa dels drets
col-lectius.
El i la forca col-lectiva
amb totes aquelles associacions, entitats
i col-lectius feministes amb els quals
compartim objectius i valors.
La la la

ila en tots
els nostres projectes i programes.



L’associacié Helia va néixer I’any 2008 fruit de la necessitat de cobrir un buit en el
procés de recuperacié de les dones en situacions de violencia masclista. Es va
detectar la necessitat d’'un acompanyament presencial i de proximitat durant el
procés de recuperacié. Un moment en que, en general, les dones es troben molt
aillades, o si més no, sovint els hi cal molta informacid, per saber quins camins i
quins recursos hi ha per sortir del cicle de violencia en el que es troben immerses.
L’escolta activa, tenir en compte la diversitat de situacions i de maneres de viure,
respectar els seus temps i donar eines per prendre elles mateixes les regnes de la
seva vida i la de les seves filles i fills. Es aquesta I'actitud que va fer néixer I'entitat
per acompanyar-nos cap a la llibertat de viure sense violéncia.

En el cami de creixement de I'entitat ha estat clau el paper de les voluntaries,
protagonistes dels acompanyaments a altres dones. A I'inici, I’'associacié comptava
a una sola persona a I'’equip que coordinava les voluntaries, I'lany 2014 I'entitat va
aconseguir més recursos va fer un pas endavant passant a ser un equip de quatre,
una a jornada completa, dos a 30 hores i una a 15 hores. En aquest context es van
consolidar les activitats de prevencid i sensibilitzacié de I'entitat, aixi com els
projectes de cooperacid internacional desenvolupats a Palestina. En els darrers dos
anys Helia ha seguit el seu cami cap a la consolidacid, adquirint una nova seu on
I'equip complet desenvolupa el seu treball d’oficina (abans realitzat a I'espai
comunitari de Sagrada Familia, Espai 210) i ampliant a jornada completa a les 4
treballadores de I'entitat. A més a més, durant el 2020 s’ha incorporat una nova
companya a I’equip per reforcar I'ambit de la cooperacié amb Palestina. Actualment
I'’equip d’Helia esta conformat per 5 professionals a jornada completa. Aixo ha fet
possible consolidar els projectes, ampliar recursos i fomentar un treball de qualitat.

Volem consolidar un model Consolidarem els nostres
d

, basat en el perque I'opressié patriarcal és
suport mutu i el suport de la un fenomen global que cal
xarxa comunitaria. combatre plegades.
Impulsarem aquest Seguirem prioritzant

I’organitzacio de base a través
de de la

manera que s’estengui, s’adapti i

s’autogestioni aquest model a

cada context. amb altres entitats i moviments
socials.



Objectius estrategics

Per tal de consolidar I'acompanyament feminista en situacions de violéncies
masclistes fomentarem I'acompanyament comunitari, la participacié de dones
voluntaries i la solidaritat feminista global.

01 Consolidar i promoure xarxes feministes d'acompanyament
comunitari i suport mutu per a dones en situacions de violéncies
masclistes.

o Coordinacié del voluntariat d’Helia que acompanya a les dones en el seu
procés de recuperacio (Projecte Veines per Veines).

* Promocioé de nous grups de voluntariat a altres barris i territoris perquée
desenvolupin una xarxa comunitaria propia (Projecte Veines per Veines).

Q2 Acompanyar en el seu procés de recuperacio a dones en situacions
de violéncies masclistes.

 Acompanyament grupal per a la recuperacio del teixit social a través de la
recuperacio d’espais d’oci i relacié social (Projecte Barcelona Dona).
- Tallers ludics i terapeutics (costura, ioga, biodanca, fotografia)
- Trobades culturals mensuals (teatre, concerts, etc.)
o Acompanyament individual a través de professionals i voluntaries.
- Atencio psicologica i juridica individual (Projecte AIDA)
- Acompanyaments amb voluntariat a serveis socials, centres de salut,
jutjats, etc. en el procés de recuperacio (Projecte Veines per Veines)

03 Consolidar el treball conjunt amb organitzacions de dones a
Palestina que treballen per I'erradicacio de les violencies masclistes
i la defensa dels drets de les dones.

e Atencid psicologica i assessorament juridic individual a dones en situacié
de violéencies masclistes.

o Activitats comunitaries per a la recuperacio del teixit social de les dones en
situacié de violéncies masclistes.

» Autonomia economica per a la recuperacié de I'autonomia personal.

e Salut integral amb perspectiva feminista per a la deteccié i
acompanyament de casos de violéncies masclistes.

04 Caminar cap a la transformacio de les estructures patriarcals a
través d’accions de prevencio, sensibilitzacio i incidencia per a
. (4 . | . .
I'erradicacio de les violencies masclistes.

» Prevencié i sensibilitzacié a la poblacié per implicar-los en la lluita contra
les violéncies masclistes
- Coeducacio a les escoles
- Cicle formatiu en violéncies masclistes
- Congrés per 'erradicacio de les violencies masclistes des dels serveis
socials i sanitaris
- Itinerancia d’exposicions de testimonis de supervivents de violéncies
masclistes
 Incidencia a través de la participacié
- Participacié en espais d’incidencia en I’'ambit municipal, autonomic,
nacional i internacional.
- Publicacions relatives a la defensa global dels drets de les dones
- Participacié en mitjans de comunicacié



L’associacié Helia ha aconseguit consolidar la seva tasca i generar

una estructura estable de professionals que conformen [I'actual
equip. Aquests darrers anys de creixement i estabilitzacié ens han
permes arribar a aquest pla i reflexionar sobre quins sén els nostres

anhels de futur:

Acompanyaments i
suport mutu entre dones

En els darrers mesos del 2020 les
xarxes de suport mutu als poblesi als
barris han demostrat la capacitat
d’acompanyament i solidaritat entre
veines. Precisament en moments com
els que estem travessant, iniciatives
d’acompanyament entre iguals sén del
tot transformadores. Durant els
propers anys volem impulsar el nostre
projecte d’acompanyament a dones en
situacid de violencies masclistes
(Veines per Veines) reforcant la nostra
ja consolidada xarxa de voluntariat i
estenent la iniciativa a altres barris i
pobles del territori que vulguin
reproduir I’experiéncia a partir de les
seves bases socials i de la seva realitat
especifica.

Sensibilitzacio i prevencio

Més que mai és important seguir
treballant des de les escoles, els
serveis publics, la sanitat, etc. per la
prevencio de violéncies masclistes en
tots els ambits. En moments de
complexitat social sovint s’ha deixat la
lluita per la igualtat en segon pla, al
mateix temps que la crisi té un major
impacte sobre les dones. Durant els
proxims anys seguirem treballant per
prevenir les violencies masclistes i
evitar que més dones siguin
victimitzades.

Atencio a dones

La crisis social, sanitaria i econdomica
que presenta el 2020 ja esta
incrementant els casos de violéncies
masclistes i la demanda
d’acompanyament per part de les
dones. Res fa imprescindible reforcar
el circuit public d’atencié a dones en
situacio de violéncies masclistes per
desenvolupar plegades la capacitat
d’atendre a totes i cadascuna
d’aquestes dones. Des de I’entitat ens
comprometrem a treballar plegades
per reforcar els serveis existents, per
avancar cap a un circuit d’atencid i
una coordinacié entre agents socials
que inclogui totes les realitats de
violencies masclistes existents.

Solidaritat amb Palestina

Seguirem teixint aliances i aprenent
d’experiencies i sabers d’arreu del
mon. La violéncia masclista és un
fenomen global i pretenem continuar
consolidant la nostra relacié amb les
companyes palestines per lluitar
plegades per la igualtat i els drets de
les dones. En aquest sentit,
consolidarem les accions d’Educacié
pel Desenvolupament per treballar
des de Catalunya la dimensié global
de les violéncies masclistes.



Aquest Pla estrategic és un full de ruta orientatiu, pensat des d’una logica de procés,
transformacidé i canvi per adaptar-nos a les necessitats i noves realitats que ens
envolten. En aquest sentit, el seguiment del Pla estratégic es concep com una
oportunitat per repensar, valorar i seguir avancant. Com un procés d’aprenentatge
col-lectiu que s’alimenta de les valoracions i feedbacks de dones ateses, voluntaries,
socies, entitats col-laboradores i de I’equip de professionals d’Helia.

Les eines que desenvoluparem per al seu seguiment i implementacié son les seglients:

Desenvolupament de per aterrar i operativitzar els
objectius i estrategies que dibuixem en aquest document.

Realitzar per a compartir el desenvolupament dels plans de
treball anuals i el seguiment del Pla estrategic.

Al final del periode de validesa del Pla, aquest sera avaluat i servira com a punt
de partida del proper.




