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Helia és una associacié sense anim de lucre, formada per voluntaries i professionals que oferim
suport a les dones afectades per la violencia masclista, fins aconseguir la plena reparacid i
recuperacio del mal sofert, utilitzant la recerca continua de les necessitats de les dones afectades;
treballant en xarxa i generant projectes d’intervencid i millora en I'ambit de violéncia masclista.

Realitzem acompanyaments presencials i emocionals a dones que viuen o han viscut processos de
violéncia masclista, fins que arriben a 'apoderament de la seva vida. Participem en projectes de
cooperacié internacional per tal de compartir experiéncies amb dones lluitant contra el patriarcat a
altres arees del mén, per intercanviar experiéencies i enfortir el teixit social feminista arreu.

Detectar les necessitats de les dones afectades i de les supervivents de violéncia masclista, aixi com
les del seu entorn més proper, generant projectes socials de suport i intervencié integral per
aconseguir la seva plena recuperacié i apoderament.

e Acompanyar les dones que viuen o han viscut processos de violéncia masclista.

e Crear una xarxa de voluntaries especialitzada per donar suport a les dones que viuen
processos de violéncia.

e Investigar la situacié actual respecte a la llei, i als serveis que s’ofereixen tan publics com
privats.

e Crear projectes d’ intervencid i millora segons les necessitats detectades.

e Coordinar-nos amb les altres entitats que donen suport a les dones que pateixen violéncia
masclista per treballar en xarxa.

e Oferir a cada dona un servei integral i personalitzat en funcié de les seves necessitats o
demandes.

e Dur un seguiment fins la total recuperacid, apoderament i reparacié social de cada dona.
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e Impulsar i participar en el circuit d’atencié dels diferents ens d’atencié locals: policia, salut,
educacid, punts d’atencié, etc.

e Potenciar I'intercanvi social i d’experiéncies a nivell estatal i europeu.

e Crear projectes de cooperacid internacional que millorin les situacions de les dones que
passen per processos de violéncia masclista.

e Formar voluntariat de dones per acompanyar a dones que viuen o han viscut processos de
violéncia masclista.

El pla de minimitzacié d'impacte ambiental de I’Associacié Helia, de suport a dones que pateixen
violéncia de genere és una eina amb la quan es pretén estipular i donar a coneixer les practiques
de gestio ambiental de I'entitat, amb al finalitzat de reduir I'impacte ambiental provocat per la
mateixa.

El pla de minimitzacié d’impacte ambiental orienta tant sobre la manera de fer a nivell intern de
I'entitat com a les nostres activitats externes on col-laborem amb altres associacions. A més,
aquest pla comptara amb revisions i renovacions periodiques per tal d’assegurar la seva utilitat i
adequacié al moment actual.

1. Recursos materials

e Consum conscient dels materials necessaris per dur a terme la nostra feina, per exemple
I'adquisicié de material fungible sostenible (paper reciclat, boligrafs de plastic reciclat, toners
recarregats, etc.) i I'Us responsable d’aquest.

e Adquisicié de béns i/o serveis a entitats d'insercié social o d'economia social i solidaria que es
basen, entre d'altres, en el respecte al medi ambient, per exemple contractant els caterings a
cooperatives de dones que ofereixen apats amb productes locals i de temporada i que fan Us de
materials reciclats i reciclables i/o reutilitzables.

e Difusié dels actes i dels materials generats a través de mitjans digitals (pagina web, Facebook,
Twitter, Instagram) tant d’Helia com de les socies a Palestina, i I'Us del paper reciclat només quan
és imprescindible imprimir materials.

« Us de recursos reciclats i reciclables i/o reutilitzables en esdeveniments organitzats per I'entitat
per tal d'eliminar I'Us del plastic, per exemple fent Us de gots i vaixella reutilitzable entre I'equip
huma de I'entitat i en les accions comunitaries de les intervencions.

2. Energia

« Us responsable de recursos, com l'aigua i 'electricitat, seguint les regulacions establertes en
materia d’estalvi i eficiencia energética.

e Apagat dels equips electronics (ordinadors, impressores, etc.) en acabar la jornada laboral i
també si els equips estaran inactius més d’una hora. Aquesta mesura és especialment important
en caps de setmana i periodes de vacances.

e Desconnexid completa dels aparells electronics una vegada I'oficina es queda buida, per tal
d’evitar el seu consum d’energia minima inclus apagats.



e Us d’ordinadors portatils per part de totes les treballadores, més eficients energéticament que
els ordinadors de sobretaula.

e Consideracié del consum energéetic dels aparells electronics com element important en
I'adquisicié de nous materials.

e Utilitzacid dels equipaments de climatitzacié exclusivament durant els periodes de treball.

o Utilitzacié dels equipaments de climatitzacid Unicament quan sigui necessari, aprofitant al
maxim la regulacié natural de les sales mitjancant corrents d’aire a l'estiu i finestres amb bon
aillament térmic a I’hivern.

3. Us d’aigua

¢ Instal-lacié de filtres d’aigua amb diferents capcals a les nostres aixetes. Aquesta accié permet
eliminar el consum d’ampolles de plastic d’un sol Us, aixi com reduir el consum d’aigua en
I'activitat quotidiana en els nostres espais.

e Cisternes amb doble descarrega o amb possibilitat d’interrupcié de descarrega, per tal de
disposar d’un limitador del volum de descarrega d’aigua.

* Disposicié d’aixetes monocomandament en els punts on es necessita aigua freda i calenta, que
suposen un estalvi d'aigua en comparacio a les aixetes dobles.

4. Residus
¢ Separacid adient dels residus per tal que aquests puguin ser reciclats posteriorment.

e Reciclatge de tots els residus generats en el desenvolupament de les activitats als contenidors
i/o punts de recollida pertinents en funcié dels sistemes de recollida de cada entorn.

* Prioritzacié de productes amb el minim embolcall possible, per tal de minimitzar la generacié
de residus en la mesura del possible.

* Gestio adient de medicaments i material sanitari de la farmaciola, portant-los al punt SIGRE de
la farmacia.

5. Transport

* Promocio i Us del transport public, fent-ne Us en els desplagaments de I'equip técnic i 'equip
de voluntariat i promocionant-lo entre els col-lectius protagonistes de les intervencions.

¢ En cas que no sigui possible la utilitzacié del transport public degut a la ubicacié de cap activitat,
fomentar el compartir els vehicles privats entre les treballadores, per tal d’evitar la circulacié de
vehicles privats innecessaris.

e Foment de trobades en format online o hibrides en moments inicials dels projectes i altres
activitats. Aixi, eliminem I'impacte ambiental dels desplacaments en avié o trajectes de llarga
distancia en trobades internacionals. Reservem les trobades presencials als moments clau.



