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PLA DE MINIMITZACIÓ D’IMPACTE 

AMBIENTAL 

Associació Hèlia, de suport a dones que pateixen violència 

masclista 

 

L’Associació Hèlia 

Hèlia és una associació sense ànim de lucre, formada per voluntàries i professionals que oferim 
suport a les dones afectades per la violència masclista, fins aconseguir la plena reparació i 
recuperació del mal sofert, utilitzant la recerca contínua de les necessitats de les dones afectades; 
treballant en xarxa i generant projectes d’intervenció i millora en l’àmbit de violència masclista. 

Realitzem acompanyaments presencials i emocionals a dones que viuen o han viscut processos de 
violència masclista, fins que arriben a l’apoderament de la seva vida. Participem en projectes de 
cooperació internacional per tal de compartir experiències amb dones lluitant contra el patriarcat a 
altres àrees del món, per intercanviar experiències i enfortir el teixit social feminista arreu. 

Objectiu general 

Detectar les necessitats de les dones afectades i de les supervivents de violència masclista, així com 
les del seu entorn més proper, generant projectes socials de suport i intervenció integral per 
aconseguir la seva plena recuperació i apoderament. 

Objectius específics 

• Acompanyar les dones que viuen o han viscut processos de violència masclista. 
• Crear una xarxa de voluntàries especialitzada per donar suport a les dones que viuen 

processos de violència. 
• Investigar la situació actual respecte a la  llei, i als serveis que s’ofereixen tan públics com 

privats. 
• Crear  projectes d’ intervenció i millora segons les necessitats detectades. 
• Coordinar-nos amb les altres entitats que donen suport a les dones que pateixen violència 

masclista per treballar en xarxa. 
• Oferir a cada dona un servei integral i personalitzat en funció de les seves necessitats o 

demandes. 
• Dur un seguiment fins la total recuperació, apoderament i reparació social de cada dona. 
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• Impulsar i participar en el circuit d’atenció dels diferents ens d’atenció locals: policia, salut, 
educació, punts d’atenció, etc. 

• Potenciar l’intercanvi social i d’experiències a nivell estatal i europeu. 
• Crear projectes de cooperació internacional que millorin les situacions de les dones que 

passen per processos de violència masclista. 
• Formar voluntariat de dones per acompanyar a dones que viuen o han viscut processos de 

violència masclista.  

Què és el pla de minimització d’impacte ambiental? 

El pla de minimització d’impacte ambiental de l’Associació Hèlia, de suport a dones que pateixen 

violència de gènere és una eina amb la quan es pretén estipular i donar a conèixer les pràctiques 

de gestió ambiental de l’entitat, amb al finalitzat de reduir l’impacte ambiental provocat per la 

mateixa.  

El pla de minimització d’impacte ambiental orienta tant sobre la manera de fer a nivell intern de 

l’entitat com a les nostres activitats externes on col·laborem amb altres associacions. A més, 

aquest pla comptarà amb revisions i renovacions periòdiques per tal d’assegurar la seva utilitat i 

adequació al moment actual. 

Línies d’actuació i pràctiques sostenibles 

1. Recursos materials 

• Consum conscient dels materials necessaris per dur a terme la nostra feina, per exemple 

l’adquisició de material fungible sostenible (paper reciclat, bolígrafs de plàstic reciclat, tòners 

recarregats, etc.) i l’ús responsable d’aquest.  

• Adquisició de béns i/o serveis a entitats d'inserció social o d'economia social i solidària que es 

basen, entre d'altres, en el respecte al medi ambient, per exemple contractant els càterings a 

cooperatives de dones que ofereixen àpats amb productes locals i de temporada i que fan ús de 

materials reciclats i reciclables i/o reutilitzables.  

• Difusió dels actes i dels materials generats a través de mitjans digitals (pàgina web, Facebook, 

Twitter, Instagram) tant d’Hèlia com de les sòcies a Palestina, i l'ús del paper reciclat només quan 

és imprescindible imprimir materials.  

• Ús de recursos reciclats i reciclables i/o reutilitzables en esdeveniments organitzats per l'entitat 

per tal d'eliminar l'ús del plàstic, per exemple fent ús de gots i vaixella reutilitzable entre l'equip 

humà de l’entitat i en les accions comunitàries de les intervencions.  

2. Energia 

• Ús responsable de recursos, com l’aigua i l’electricitat, seguint les regulacions establertes en 

matèria d’estalvi i eficiència energètica. 

• Apagat dels equips electrònics (ordinadors, impressores, etc.) en acabar la jornada laboral i 

també si els equips estaran inactius més d’una hora. Aquesta mesura és especialment important 

en caps de setmana i períodes de vacances. 

• Desconnexió completa dels aparells electrònics una vegada l’oficina es queda buida, per tal 

d’evitar el seu consum d’energia mínima inclús apagats. 



• Ús d’ordinadors portàtils per part de totes les treballadores, més eficients energèticament que 

els ordinadors de sobretaula. 

• Consideració del consum energètic dels aparells electrònics com element important en 

l’adquisició de nous materials.  

• Utilització dels equipaments de climatització exclusivament durant els períodes de treball. 

• Utilització dels equipaments de climatització únicament quan sigui necessari, aprofitant al 

màxim la regulació natural de les sales mitjançant corrents d’aire a l’estiu i finestres amb bon 

aïllament tèrmic a l’hivern. 

3. Ús d’aigua 

• Instal·lació de filtres d’aigua amb diferents capçals a les nostres aixetes. Aquesta acció permet 

eliminar el consum d’ampolles de plàstic d’un sol ús, així com reduir el consum d’aigua en 

l’activitat quotidiana en els nostres espais. 

• Cisternes amb doble descàrrega o amb possibilitat d’interrupció de descàrrega, per tal de 

disposar d’un limitador del volum de descàrrega d’aigua. 

• Disposició d’aixetes monocomandament en els punts on es necessita aigua freda i calenta, que 

suposen un estalvi d’aigua en comparació a les aixetes dobles. 

4. Residus 

• Separació adient dels residus per tal que aquests puguin ser reciclats posteriorment. 

• Reciclatge de tots els residus generats en el desenvolupament de les activitats als contenidors 

i/o punts de recollida pertinents en funció dels sistemes de recollida de cada entorn. 

• Priorització de productes amb el mínim embolcall possible, per tal de minimitzar la generació 

de residus en la mesura del possible. 

• Gestió adient de medicaments i material sanitari de la farmaciola, portant-los al punt SIGRE de 

la farmàcia. 

5. Transport 

• Promoció i ús del transport públic, fent-ne ús en els desplaçaments de l'equip tècnic i l’equip 

de voluntariat i promocionant-lo entre els col·lectius protagonistes de les intervencions.  

• En cas que no sigui possible la utilització del transport públic degut a la ubicació de cap activitat, 

fomentar el compartir els vehicles privats entre les treballadores, per tal d’evitar la circulació de 

vehicles privats innecessaris.  

• Foment de trobades en format online o híbrides en moments inicials dels projectes i altres 

activitats. Així, eliminem l’impacte ambiental dels desplaçaments en avió o trajectes de llarga 

distància en trobades internacionals. Reservem les trobades presencials als moments clau. 

 

 

 

 


